
Zukunft der Arbeit verstehen und gestalten

Im Rahmen der Modulreihe werden Kenntnisse vermittelt und Kompetenzen entwickelt, mit denen die
teilnehmenden Betriebsrät:innen bereits laufende und künftige betriebliche Transformationsprozesse
aktiv mitgestalten können. Die Entwicklung und Veränderung der Arbeitsbedingungen und ihre
zukunftsfähige Gestaltung im Interesse der Beschäftigten steht dabei besonders im Fokus.

Diese Modulreihe besteht aus drei Präsenzteilen und zwei Online-Seminaren, die die Umsetzung
unterstützen sollen. Die Teile können nur als Gesamtpaket gebucht werden.

Präsenz-Seminar 1 : 

Transformation – Technologien und Treiber der Entwicklung
• Treiber und Themenfelder der Transformation
• Stand der Transformation in den Betrieben
• Werkzeuge der Projektarbeit – Vorhaben konkretisieren
• Herausforderungen für Betriebsräte

Stand der betrieblichen Vorhaben reflektieren
Vorgehen und Ziele überprüfen und anpassen
Rechtliche Gestaltungsgrundlagen nach BetrVG und Tarifvertrag
Kommunikation und Beteiligung im Betrieb

Präsenz-Seminar 2:   

Gestaltungsrahmen und Beteiligung bei der Transformation

Stand der betrieblichen Vorhaben reflektieren
Vorgehen und Ziele überprüfen und anpassen
Agiles Vorgehen in Veränderungsprozessen
Methoden und Tools für die Transformation

Präsenz-Seminar 3:   

Werkzeuge und Handlungsoptionen für Betriebsrät:innen bei der Transformation

Seminar-Nr. BO01924 

05.05. bis 08.05.2024 

Seminar-Nr. BL02724   

30.06. bis 03.07.2024

Seminar-Nr. BS04024 

29.09. bis 02.10.2024 

Neue Reihe! 2024



Seminargebühr            1.185,00 Euro steuerfrei
Unterkunft                        385,20 Euro inkl. ges. MwSt. 
Verpflegung                     295,38 Euro inkl. ges. Mwst. 
Gesamtkosten              1.865,58 Euro inkl. ges. Mwst. 

Anmerkung: nach zur Zeit gültigem Mehrwertsteuersatz, vorbehaltlich Preis- und Mehrwertsteuererhöhung, Stand: 03/2023.

2 Onlineseminartermine: Projekt- und Umsetzungsunterstützung
Die beiden Online-Termine zwischen den Modulen wollen wir nutzen, um einen Blick auf die
bisherige Umsetzung des betrieblichen Vorhabens zu werfen und zu beraten, wie es
weitergehen soll. Wir schauen darauf, welche Unterstützungsbedarfe identifiziert werden
können und wie das weitere Vorgehen in der Modulreihe diese Unterstützung sicherstellen
kann.

Zwischen den jeweiligen Modulen wollen wir uns für ein ca. zweistündiges Online-Meeting
treffen. Ziel ist es, einen regelmäßigen Austausch, eine Vernetzung unter euch und
Expert*innengespräche zu organisieren. 

Die Termine für die Onlineangebote werden während der Seminartermine vereinbart.

Themen in den Onlineseminaren:
 
▸ Projektunterstützung  |  ▸ kollegiale Beratung   |  ▸ Strategien und Handlungsoptionen

Petra Dreisigacker
IG Metall-Bildungszentrum Berlin
Am Pichelssee 30
13595 Berlin
mobil +49 160 533 01 16
Tel.     +49 30 36 20 41 40
petra.dreisigacker@igmetall.de
www.igmetall-bildung-berlin.de

Informationen und Beratung:

ViSdP: IG Metall-Bildungszentrum
 Berlin

BO01924 | 05.05. bis 08.05.2024
BL02724 | 30.06. bis 03.07.2024
BS04024 | 29.09. bis 02.10.2024 

Modul 1
Modul 2
Modul 3

Um einen optimalen Qualifizierungsprozess für alle Teilnehmenden zu
sichern, kann die Reihe nur als Gesamtpaket gebucht werden. 
Anmeldung bitte über die jeweilige IG Metall-Geschäftsstelle. 

Kosten pro Modul: Zielgruppen:

BR, BRV, Wirtschaftsausschuss, Digital-/IT-Ausschuss 

Freistellung für alle Module nach § 37.6 BetrVG

Ort der Seminare: IG Metall Bildungszentrum Berlin


