
 
Einladung zur Konferenz 

 

„Personalinformationssysteme: 
Chancen, Risiken, Mitbestimmung“ 

 

Dienstag, 18. Juli 2023 
IG Metall Vorstand, Frankfurt am Main 

 
 

  
Wir befassen uns in der Tagung mit 

• Einsatzbereichen von Personalinformationssystemen, 
• möglichen Folgen für Arbeit und Beschäftigung, 
• Beispielen aus der betrieblichen Praxis, 
• Handlungsmöglichkeiten der Betriebsräte und Schwerbehindertenvertretungen. 

 
Mit Personalinformationssystemen wie SAP SuccessFactors oder Workday HCM können beschreibende 
Statistiken über das Personal erstellt werden. Diese Programme können aber auch Ausblicke und Vorher-
sagen treffen auf die zukünftig zu erwartende individuelle Leistung sowie Empfehlungen im Umgang mit 
dem Personal. Auf diese Weise können Beschäftigte softwaregestützt auf interessante Weiterbildungen 
oder Karrierepfade hingewiesen werden. Dies sind mögliche Vorteile. Es gibt aber auch Risiken. Hierzu 
zählen eine vertiefte Leistungsbeurteilung, erhöhter Arbeitsdruck sowie Nachteile aufgrund automati-
siert erstellter Fehlurteile. Grundsätzlich riskant ist die Klassifizierung des Personals, z.B. in „Leistungs-
träger“ und „low performer“. 
 
Beim Einsatz von Personalinformationssystemen muss der Schutz vor Überwachung und Diskriminierung 
sichergestellt sein. Chancen und Risiken hängen davon ab, welche Daten ausgewertet werden und wo-
für. Sowohl bei der Gestaltung der Technik als auch der Personalprozesse verfügen Interessenvertretun-
gen über Mitbestimmungsrechte. Diese stehen im Mittelpunkt der Tagung. 
 
Die Tagungskosten betragen 140,00 Euro und werden dem Arbeitgeber nachträglich in Rechnung ge-
stellt. Die Veranstaltung wird auf der Grundlage des § 37.6 BetrVG in Verbindung mit § 40 BetrVG, bzw. 
für die Schwerbehindertenvertretung nach § 179.4 SGB IX durchgeführt. Alle anfallenden Kosten sind 
vom Arbeitgeber zu erstatten. 
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http://www.fotogestoeber.de/


 
 
 

 
 
 
 
 

AGENDA 
 
 
09:30 Uhr bis 09:40 Uhr Begrüßung und Programm 

 
Detlef Gerst 
IG Metall Vorstand, Ressortleiter Zukunft der Arbeit (ZdA) 
 
Jenifer Plater 
IG Metall Vorstand, Ressort Angestellte, IT und Engineering (ZGA) 
 

09:40 Uhr bis 10:25 Uhr 
 

Daten, Algorithmen und ein neuer Blick auf das 
Personalmanagement: Erkenntnisse aus einem 
Forschungsprojekt zu People Analytics 
 
Sonja Köhne 
Alexander von Humboldt–Institut für Internet und Gesellschaft, Berlin 
 

10:25 Uhr bis 10:40 Uhr Pause 
 

10:40 Uhr bis 11:25 Uhr Mitbestimmung und Regulierung 
von Personalinformationssystemen 
 
Dr. Thomas Klebe 
Hugo Sinzheimer Institut, Frankfurt am Main 
 

11:25 Uhr bis 12:00 Uhr 
 

Aus der Betriebsratspraxis: 
Einführung des Personalinformationssystems Workday 
 
Walter Heidenfelder 
Konzernbetriebsratsvorsitzender Thermo Fisher Scientific und Be-
triebsratsvorsitzender Thermo Electron LED GmbH 
 

12:00 Uhr bis 13:00 Uhr Mittagspause 
 

13:00 Uhr bis 14:30 Uhr 
 

Workshop-Phase 
- Austausch in Kleingruppen über gute Gestaltungslösungen 

und offene Fragen 
 

14:30 Uhr bis 14:45 Uhr Pause 
 

14:45 Uhr bis 15:20 Uhr Präsentation und Diskussion der Workshop-Ergebnisse mit: 
- Sonja Köhne, Dr. Thomas Klebe und Walter Heidenfelder 

 
15:20 Uhr bis 15:30 Uhr Schlusswort 

 
Detlef Gerst, Jenifer Plater 
 

15:30 Uhr Ende der Konferenz 
 

 
 
Moderation: Michaela Böhm 


