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Lohnliicken auf dem Priifstand
Faire Einkommen fiir Frauen und Minner

23. Mirz 2012, 17:30-19:30 Uhr

Haus der Wissenschaft

eine Veranstaltung im Rahmen des

bundesweiten Equal Pay Day 2012




Equal Pay - gleiches Geld fiir alle

e ual Der Equal Pay Day markiert den Zeitraum,

den Frauen Ulber das Jahresende hinaus
pay arbeiten miissen, um das Vorjahresgehalt
Fy_ ihrer mannlichen Kollegen zu erreichen. Ziel

¥ derjihrlich stattfindenden Aktion ist, die

Entgeltungleichheit zwischen Frauen und Minnern zu
thematisieren und die Offentlichkeit fiir die Problematik zu
sensibilisieren.

Der Lohnunterschied zwischen Frauen und Mannern liegt in
Deutschland seit Jahren unveridndert bei 23%. Zentrale
Ursachen fiir die Ungleichheit sind die horizontale und
vertikale Segregation, die geschlechtsspezifischen Biografie-
muster und die asymmetrische Ausgestaltung von Lohn-
verhandlungen. Die TU Braunschweig schliefSt sich der
bundesweiten Aktion Equal Pay Day an und spricht sich fiir
faire Einkommensperspektiven fiir Frauen und Minner aus.

Studien zeigen, dass Mianner friither [ 6fter Karriere- und
Gehaltsspriinge machen, wihrend viele Frauen z6gern und
zweifeln, ob der Job nicht eine halbe Nummer zu grof3 ist.

Ein héheres Gehalt ist nicht nur eine Frage von Gerechtigkeit,
sondern auch von Verhandlungsgeschick. Was Aufstiegskom-
petenz ausmacht, zeigt Barbara Schneider in ihrem Vortrag.
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Aufstiegskompetent: Dr. Barbara Schneider




